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Les régimes de retraite en entreprise en baisse de popularité chez les 
travailleurs québécois de 25-44 ans, selon un sondage de Question Retraite   
 
Montréal, le 18 octobre 2011 – Selon les données du plus récent sondage de Question Retraite 
et de la Régie des rentes du Québec, l’attrait des régimes de retraite en entreprise semble 
diminuer pour les travailleurs québécois âgés entre 25 et 44 ans.  
 
En effet, les données du sondage révèlent que si les travailleurs qui n’ont pas de régime de 
retraite avec leur employeur avaient le choix entre une augmentation de salaire ou la mise sur 
pied d’un régime de retraite dans leur entreprise, la moitié d’entre eux aurait pris l’augmentation 
de salaire. Ce choix est encore plus fréquent chez les 25 à 29 ans (60 %). Par rapport à la même 
question en 2003, il y a 10 % de plus de travailleurs (50 % contre 40 %) qui choisiraient 
l’augmentation de salaire. 
  
Selon Question Retraite, cette baisse de popularité des régimes de retraite en entreprise peut 
notamment s’expliquer par deux raisons. En premier lieu, il s’agit probablement d’une 
conséquence du climat de méfiance qui s’est installé depuis la récente crise financière. En 
second lieu, plusieurs travailleurs se disent confiants de pouvoir gérer eux mêmes leurs épargnes 
en vue de la retraite. 
 
Les résultats du sondage démontrent plutôt que cette dernière stratégie présente un risque 
certain pour les travailleurs. En effet, 43 % des répondants disent s’y connaître peu et 11 % ne 
s’y connaissent pas du tout en matière de finances et de placements. En fait, seulement 8 % des 
répondants disent s’y connaître beaucoup en la matière.  
 
« Encore une fois, les données du sondage démontrent que la pensée magique est encore bien 
présente chez les Québécois et Québécoises de moins de 45 ans. Plusieurs personnes désirent 
prendre en charge elles-mêmes la gestion de leurs finances personnelles alors qu’elles n’ont ni 
intérêt ni connaissance dans ce domaine. Tôt ou tard, tous devront comprendre que planifier pour 
sa retraite c’est investir en soi-même et, personnellement, je ne connais aucun investissement 
qui soit plus important », de conclure la présidente de Question Retraite, madame Jocelyne 
Houle-LeSarge.    
 
Méthodologie du sondage 
Le sondage, réalisé par SOM, a été effectué du 2 au 28 juin 2011 auprès de 1605 répondants 
âgés entre 25 et 44 ans, en provenance de toutes les régions du Québec. La marge d’erreur 
maximale est de 2,7 %.  
 
Philippe Bond, porte-parole du Mois de la planification financière de la retraite 2011 
Soulignons que l’humoriste Philippe Bond est le porte-parole du Mois de la planification financière 
de la retraite 2011. Par les différentes activités qui auront lieu durant tout le mois d’octobre, 
Question Retraite désire sensibiliser les 25-45 ans à l’importance de commencer à planifier leur 
retraite le plus tôt possible. Afin de les encourager en ce sens, Question Retraite invite tous les 
Québécois(es) à se rendre sur le site www.questionretraite.ca et à s’inscrire au concours qui leur 
permettra de remporter l’un des quatre REER de 1000 $ ou des billets pour un spectacle exclusif 
de Philippe Bond, organisé en collaboration avec NRJ.  
 
 

http://www.questionretraite.qc.ca/


 
 
À propos de Question Retraite 
Question Retraite est une organisation à but non lucratif regroupant 20 partenaires provenant des 
milieux gouvernemental, financier, syndical, patronal et de l’enseignement. Regroupement public-
privé, Question Retraite a comme mission d’encourager et de mettre en place des activités visant 
à informer et à sensibiliser les Québécois(es) à l’importance d’assurer leur sécurité financière à la 
retraite et de les orienter vers les moyens pour l’atteindre. 
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Pour de plus amples renseignements, pour les faits saillants du sondage ou pour obtenir une 
entrevue avec l’un des porte-parole de Question Retraite : 
 
Louis-Alexandre Lacoste 
Cell. : 514 953-5188 (poste 223) 
louis-alexandre@atypic.ca 


